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Публичный доклад является формой широкого информирования родителей, обучающихся, социальных партнеров, общественности об образовательной деятельности  МБОУ ДОД – РДДиЮ.
 Данный вид презентации учреждения имеет своей целью повышение уровня информационной открытости и прозрачности содержания работы учреждения в глазах общественности. Также мы рассчитываем на то, что такой вид взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса (педагогами, обучающимися и их родителями) поможет правильно и объективно сориентироваться и оценить перспективы образования и воспитания обучающихся, выбрать образовательные программы дополнительного образования детей, которые могут более полно удовлетворить интересы, запросы, потребности участников образовательного процесса МБОУ ДОД - РДДиЮ.          

Обеспечивая  информационную открытость нашего образовательного  учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа  социальных партнеров, повышения   эффективности их  взаимодействия с образовательным учреждением.
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I. Характеристика образовательного учреждения 
 Организационно-правовое обеспечение деятельности: МБОУ ДОД – РДДиЮ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Законом РФ “Об образовании”,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, органов местного самоуправления, Уставом и договором с Учредителем.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип - образовательное учреждение дополнительного образования детей. 

[image: image1]Вид - дом. 
Директор МБОУДОД -  РДДиЮ В.В. Ливенцова

Тел. 5-06-20

Лицензия на образовательную деятельность – Серия А № 280434 регистрационный № 7, выдан Министерством образования Саратовской области Государственной лицензионно-аттестационной службой области сроком на 6 лет,  действительную с «19» января 2011г. по «19» января 2017 года.

Государственная аккредитация  - регистрационный № 132, от 25 января 2010 года, ИНН 6433006525. Государственный статус обладателя настоящего свидетельства: образовательное учреждение дополнительного образования детей (тип), дом детства и юношества (вид), вторая категория. Свидетельство действительно по 25 января 2015 года. 
“Основные вехи нашей истории…”

Дом пионеров и школьников начал свою деятельность в Советском районе более полувека назад. За время своей деятельности Дом Пионеров был школой пионерской жизни и творческой стартовой площадкой для многих поколений мальчишек и девчонок. Дом пионеров всегда был авангардам творческой деятельности в районе.
Учреждение основано в марте 1975 года как Дом пионеров. В Дом детского творчества преобразован в  1995 году. За все прошедшие годы РДДиЮ  прошел путь развития, характерный для внешкольных учреждений.
РДДиЮ -  многопрофильное учреждение дополнительного образования детей представляет собой целостную, открытую, многоуровневую, полифункциональную, социально-образовательную систему. 
 II. Цель деятельности РДДиЮ: организация образовательной и социально-педагогической деятельности детей и подростков в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет, развитие мотивации к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества, государства.

Основными задачами РДДиЮ являются:

- обеспечение многогранного спектра направлений образовательной деятельности, форм социокультурной деятельности;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- воспитание духовно-нравственных ценностей, патриотизма и гражданственности, уважения к правам и свободе человека, труду, окружающей природе, семье;

-  адаптация обучающихся к жизни в обществе, 
-  выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей,
- формирование общей культуры личности на основе развития творческих способностей детей и подростков,  педагогов,
-  организация содержательного досуга.

Для реализации основных задач РДДиЮ: 

- в установленном законом порядке разрабатывает программы, информационные и методические материалы по различным формам организации  образования детей;

- формирует информационно-методическую базу для педагогических работников дополнительного образования;

- проводит совещания, семинары для повышения профессионального мастерства педагогических и руководящих работников РДДиЮ;

- изучает, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической практики в сфере дополнительного образования и воспитания детей по профилю РДДиЮ;

- совершенствует материально-техническую базу и благоустройство закрепленной за РДДиЮ территорией, обеспечивает соблюдение требований, норм и правил, установленных в области охраны труда; 

- организует содержательный досуг детей и подростков. Это достигается путем создания педагогической системы, основанной на индивидуально-личностном подходе к обучению и воспитанию, создании 
благоприятных условий для разностороннего развития и самоопределения в сфере свободного времени  воспитанников. 
Миссия РДДиЮ: развитие способностей, формирование культуры личности ребенка через реализацию образовательных программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению и интеграции в обществе, подготовке обучающихся к полноценной жизни в обществе. 
Формами самоуправления РДДиЮ являются:

Совет РДДиЮ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет, административный совет, методический совет. Порядок выборов органов самоуправления РДДиЮ и их компетенции определяются Уставом РДДиЮ и локальными актами. 

III. Организация образовательного процесса

В РДДиЮ принимаются все желающие дети без специального отбора, а, следовательно, с разной базой знаний, умений, жизненным опытом, поэтому важно в процессе образования осуществлять педагогический учет физиолого-психологических особенностей каждого ребенка. Методы педагогической деятельности педагогов с обучающимися  разнообразны и применяются в зависимости от возможностей, способностей, потребностей, уровня развития детей. 
Особенностями дополнительного образования в условиях РДДиЮ являются:

· свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности;

· ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка, возможность его свободного самоопределения и самореализации;

· единство обучения, воспитания, развития;

   -   деятельностная основа образовательного процесса;
        -  интеграция основного и дополнительного образования. 
РДДиЮ организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный 2012 – 2013 год  начался 2 сентября, закончился  25 мая и составил 36 учебных недель.
 Программно-методическое обеспечение образовательной программы.

 Программно-методическое обеспечение -   важный ресурс образовательной системы, обеспечивающий ее жизнедеятельность, направленный на упорядочение программно-методической базы и обновление содержания образования. 
Методическая работа  РДДиЮ в 2012-2013 учебном году ориентирована на обеспечение достижения и поддержки высокого качества учебно-воспитательного процесса в РДДиЮ, обеспечение научно-методических услуг педагогами дополнительного образования, помощи в профессиональной деятельности, проведении исследовательской и консультационной работы среди детей, родителей и педагогов.   Учебная деятельность МБОУДОД - РДДиЮ в 2012 учебном году осуществлялась в соответствии с образовательной программой. Программа способствует реализации индивидуальных образовательных потребностей заказчиков, которыми являются дети и их родители. 
Образовательная программа учреждения представляет собой совокупность дополнительных образовательных программ,  реализуемых  в учреждении. 

Дополнительные образовательные программы педагогических работников  РДДиЮ представляют собой педагогические технологии развития личности  ребенка и  механизма ее самореализации.
Дополнительные образовательные программы (далее – ДОП) РДДиЮ  основаны на следующих  принципах: 
гуманизации; демократизации; гармонизации личности и среды; дифференциации и индивидуализации; сознательности; доступности; наглядности; комплексности, системности и последовательности; взаимодействия на нескольких уровнях, а именно: взаимодействие между взрослым и ребенком в процессе учебного занятия, взаимодействие детей как партнеров по творческой деятельности и взаимодействие содержания всех тем, входящих в программу. 
Банк дополнительных образовательных программ РДДиЮ на 2012-2013 г. насчитывал 24 программы.  

В рамках программного обеспечения образовательного процесса проведена в 2012г. экспертиза реализуемых ДОП на соответствие их содержания и оформления требованиям, предъявляемым Министерством образования и науки РФ. В результате проведённого методического аудита модернизированы 4 ДОП (уточнены цели и содержание программ, внесены изменения в пояснительные записки, учебно-тематические планы и методическое обеспечение). Также в 2012г. скорректированы образовательные программы  аттестующихся педагогов.

В соответствии с уровнем дополнительных образовательных программ, определяются: численный состав и возрастной состав детского объединения, длительность реализации программ, приоритетные формы организации образовательной деятельности и образовательные технологии, виды детского объединения. 
Организация образовательного процесса в РДДиЮ регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 
Учебный план 
Основой образовательной деятельности  МБОУДОД - РДДиЮ является учебный план образовательной программы РДДиЮ, представляющий собой управленческую модель содержания дополнительного образования и включающей весь объем учебной деятельности, реализуемой в рамках дополнительных образовательных программ. Учебный план на 2012-2013 учебный год был разработан на основе выявленных социальных потребностей в дополнительных  образовательных услугах, с учетом  которых были сформированы учебные группы.
Учебный план РДДиЮ  на 2012-2013 учебный год содержит почасовое распределение предметных программ, с учетом наличия комплекса условий (материально-техническое, кадровое и учебно-методическое обеспечение), позволяющих выполнить социальный заказ на дополнительные образовательные услуги и финансирование. Целевым ориентиром для отслеживания личностных достижений воспитанников, а также уточнения содержания образовательных программ выступает модель выпускника. 

Модель выпускника РДДиЮ: воспитанник -имеет глубокие знания, умения и навыки по профилю деятельности,

 высокий уровень познавательной активности, характеризуется развитыми общими и специальными способностями, ориентирован на нравственные и общечеловеческие ценности, гуманное взаимодействие с окружающей средой, имеет потребность в постоянном совершенствовании, мотивирован на сохранение своего здоровья и здоровый образ жизни. Таким образом, в модели выпускника представлена система ключевых компетенций (учебные, исследовательские, социально-личностные, коммуникативные, в области сотрудничества, личностно-адаптивные). 

Анализ деятельности за предыдущие 5 лет показал, что педагогическим коллективом  создается образовательная система, способствующая самореализации и самовыражению как обучающихся, так и педагогов, внедряются в практику современные образовательные и воспитательные технологии. Поэтому сложился постоянный спрос на услуги дополнительного образования и организации отдыха и досуга детей.

 Учебные занятия проводятся в соответствии с образовательными программами дополнительного образования детей. В 2012–2013 учебном году образовательный процесс в РДДиЮ обеспечивался реализацией 24 дополнительных образовательных программ,  рассчитанных на реализацию от 1 года до 5 лет. Программы  модифицированы, составлены педагогами с учетом современных требований и потребностей детей на основе примерных, разработанных и утвержденных Министерством образования. Программы ориентированы на широкий спектр познавательных потребностей и интересов детей и подростков. Содержание программ обусловлено социальным заказом. Все программы утверждаются директором РДДиЮ.
В 2012–2013 учебном году работало 24 детских  объединения, в т. ч.  2 группы «Малышок» для детей дошкольного возраста, не имеющих возможность посещать детский сад с целью адаптации в социуме и подготовки детей к школе.  В  среднем около 400 детей обучается ежегодно в течение последних 7 лет.

Расписание занятий учебных групп и коллективов

формируется на основании  штатного расписания, режима работы РДДиЮ. Расписание учебных занятий было составлено в соответствии с требованиями СанПиН, а также  с учетом расписания занятий в общеобразовательных школах поселка, возрастных особенностей детей и специфики занятий различными видами образовательной деятельности.  Расписание занятий объединений составляется с учетом  пожеланий  детей, посещающих другие  учреждения культуры и  дополнительного образования  (ДЮСШ,  ДШИ, РДК). 
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется в свободное от основной учебы время, на основе добровольного выбора детьми образовательной области, вида деятельности, направления и профиля программы.
В РДДиЮ реализуются разноуровневые, дифференцированные,  адаптированные  программы с эстетической творческой доминантой. В любой программе особое внимание уделяется информационному блоку, развитию познавательного, творческого, коммуникативного и художественного потенциала воспитанников. 
В каникулярное время ведущими направлениями деятельности учреждения являются спортивно-оздоровительные и культурно-досуговые мероприятия. 
Одним из ведущих принципов эффективности работы является интеграция образовательной, творческой и досуговой деятельности.

На основе ведущих принципов деятельности – индивидуализации и дифференциации процессов работы с детьми, творческого сотрудничества детей и взрослых, комплексного подхода к постановке и решению задач 
образования, воспитания и развития личности, сочетания индивидуальных, групповых и массовых форм работы, индивидуального и коллективного творчества создана программа развития РДДиЮ,  срок действия которой 2009-2014 гг. 

Реализация образовательной модели РДДиЮ включает в себя четыре основных образовательно-развивающих модуля. Каждый из модулей соответствует определенной ступени обучения. 

В РДДиЮ действует  разноуровневая, многоступенчатая модель, что  позволяет обеспечить  качество образования. В частности: 

Ступень «Пролог» - реализуемые здесь развивающие программы дошкольного образования создают условия для интенсивного психосоциального развития детей, способствуют раннему проявлению и развитию творческих способностей, помогают родителям в становлении конструктивной родительской позиции. 

Ступень «Начало» - это дополнительные образовательные общепознавательные программы, которые предоставляют детям (преимущественно младшего школьного возраста) возможность знакомства с основами профиля творческой деятельности, приобретения первоначальных умений и навыков, что, в целом, готовит деятельностно - практическую базу для дальнейшего творческого самоопределения ребенка. 

Ступень «Перспектива»- На ступени «Перспектива» у детей присутствует более глубокая внутренняя мотивация к изучению выбранного вида творческой деятельности. Это способствует не только успешности обучения данному направлению, но и развитию устойчивой мотивации к познанию и творчеству детей в других жизненных сферах, целостному личностному и социальному развитию ребенка. 

Образовательная деятельность РДДиЮ строится по 6 направленностям:
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В течение года воспитанники проходят промежуточную (по окончании I полугодия) и итоговую аттестацию (в конце учебного года). В рамках аттестации проводятся диагностические исследования в различных формах: выставки, концертные выступления, тестирования и другие. Каждый педагог выбирает такую форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои знания, умения и способности. В РДДиЮ выработана единая шкала оценки результатов: 
· минимальный уровень – воспитанник не выполняет образовательную программу, не справляется с учебным планом 

· базовый уровень – воспитанник стабильно занимается, выполняет образовательную программу 

· творческий уровень – воспитанник проявляет устойчивый интерес к занятиям, принимает участие в конкурсах и соревнованиях.
Количество детских объединений по направленностям:

- научно-технической –  1;  

- художественно-эстетической - 12; 

- туристско-краеведческой –  2; 

- физкультурно-спортивной – 1;
- социально-педагогической - 8. 
- спортивно-техническая -1
Проведенный анализ состояния образовательной деятельности в РДДиЮ показал, что наибольшее предпочтение  обучающиеся, по-прежнему, отдают художественно-эстетической, социально - педагогической  и  спортивно-технической направленностям. 
Характеристика контингента обучающихся 
Общее количество обучающихся - 440 чел.  

Контингент  обучающихся  в РДДиЮ  стабилен. Движение  воспитанников происходит  по  объективным причинам и не вносит  дестабилизации в  процесс  развития РДДиЮ.   
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Сведения о воспитанниках

	Возраст воспитанников
	Количество воспитанников с учетом длительности занятий в учреждении
	Итого

	
	до 1 года
	до 2 - 3 лет
	4 года и свыше
	

	Дошкольники
	12
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	20

	1-4 класс
	132
	
	
	64
	
	
	
	
	
	
	196

	5-8 класс
	68
	
	
	87
	
	
	4
	
	
	
	159

	9-11 класс
	22
	
	
	37
	
	
	6
	
	
	
	65

	Учащиеся ПТУ, колледжей, проф.лицеев, студенты вузов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	234
	
	
	196
	
	
	10
	
	
	
	440


	
	Количество детей на базе
	Количество групп на базе
	Количество педагогов на базе
	Количество объединений на базе

	2012-2013 уч.год
	УДО
	Шко-ла
	Др. учр
	УДО
	Шко-ла
	Др. учр
	УДО
	Школа
	Др. учр
	УДО
	Школа
	Др. учр

	Художественно-эстетическая
	112
	32
	40
	14
	4
	5
	6
	2
	2
	8
	2
	2

	Туристско-

краеведческая
	48
	-
	-
	6
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	Физкультурно-спортивная
	30
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Научно-техническая
	16
	
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	

	Социально-педагогическая
	192
	-
	-
	24
	-
	-
	9
	-
	-
	7
	-
	-

	Спортивно-техническая
	-
	-
	32
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	ИТОГО
	398
	32
	72
	49
	6
	9
	19
	3
	3
	19
	3
	3


IV. Кадровое обеспечение
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К факторам, оказывающим положительное влияние на осуществление образовательно-воспитательного процесса РДДиЮ, можно отнести укомплектованность квалифицированными кадрами. Здесь работает сплоченный, дееспособный  коллектив квалифицированных специалистов, в котором нет «случайных людей».  Средний возраст педагогов – 40 л.
· педагогических работников – 16 чел, из них, 

-администрация: 3 чел.: 

директор, старший методист, методист по ВР,         Ливенцова В.В,  директор
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-совместителей - 5 чел.

· технический персонал:  8.

Высшая категория –   1 чел. 

Первая категория –   6 чел.                                             
Вторая категория –   4 чел.                                                 
                                                                                                                  Пушина Н.А.,   старший                      
                                                                                                                   методист,

                                                                                                                   Стерликова     М.В-

                                                                                                                    методист по ВР.   

Награды, звания, заслуги:

«Почетный работник общего образования РФ»  - 1
«Почетная грамота Министерства образования РФ» - 2 
«Почетная грамота Министерства образования Саратовской области» - 1

«Почетная грамота администрации Советского муниципального района

-3.
Имеющийся образовательный и квалификационный уровень педагогов позволяет качественно реализовывать 24 программ по 6-ти направленностям образовательной деятельности.  Принципы отнесения образовательных программ к направленностям соответствуют целям, задачам, ожидаемым результатам, зафиксированным в дополнительных образовательных программах РДДиЮ.

Деятельность МБОУ ДОД - РДДиЮ
Эффективность дополнительного образования  - это показатели самореализации воспитанников РДДиЮ в досуговой, образовательной и развивающей деятельности:

· Участие и победы творческих коллективов РДДиЮ в мероприятиях различного уровня.
· Улучшение качества досуговых мероприятий и количества обучающихся, принимающих в них участие.
· Уровень освоения программ дополнительного образования.
Основным критерием реализации предназначения РДДиЮ как учреждения дополнительного образования мы считаем удовлетворенность детей занятиями. В соответствии с проведенными мониторинговыми  исследованиями (см. табл. №1), степень удовлетворенности детей занятиями в РДДиЮ  можно считать высокой.
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Показателем качества образования является развитая структура мотивации воспитанников РДДиЮ.                                                                              Табл.1
	1. здесь я занимаюсь любимым делом – 93%

	2. Меня привели сюда друзья – 45%

	3. Меня привели сюда родители – 21%

	4. Мне нравиться здесь общаться со сверстниками и педагогом – 85%

	5. Здесь я могу поверить в свои силы  - 77%

	6. Это укрепляет здоровье – 61%

	7. Это поможет мне выбрать профессию – 18%


Полученные данные позволяют сделать вывод о развитом мотивационном компоненте в структуре учебной деятельности воспитанников РДДиЮ, особенно, если сопоставить это с данными о том, что почти все они занимаются    осознанно выбранным  делом. 
5. Методическое обеспечение образовательного процесса 
Государственная система дополнительного образования отличается гибкостью и на сегодняшний день не предлагает УДОД определенных  стандартов. Исходя из этого, основной целью методической работы РДДиЮ является – содействовать качественному  программно-методическому сопровождению образовательного процесса, способствующему формированию методической компетентности и методической культуры педагогов; повышению качественного уровня образовательной услуги, повышению результа​тивности образовательного процесса в детских объединениях и в целом в масштабе РДДиЮ.
 Задачи: 

- повышать научно-методический уровень педагогов и создавать условия для развития их творческого потенциала;  

- содействовать внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых. В учреждении работают два  методиста, проводится консультативно-методическая и информационно-аналитическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности учреждения дополнительного образования.
Главным центром, координирующим всю методическую работу, являлся методический совет, в который входят опытные педагогические работники. Методсовет координировал деятельность ТГ педагогов РДДиЮ, обеспечивал методическое сопровождение учебных программ, решение вопросов программы развития учреждения, а также вопросов, связанных с методическими темами работы учреждения. На заседаниях методического совета, рассматривались следующие темы: 

1. Утверждение плана работы; планов учебной, воспитательной, организационно-массовой и методической работы на год; планов работы ТГ; образовательных программ педагогов, локальных актов. 

2. Распространение передового педагогического опыта: применение игровых и здоровьесберегающих технологий на учебных занятиях, духовно-нравственное и патриотическое воспитание в детском объединении, приёмы и методы активизации познавательной деятельности обучающихся и др.

3. Внутренняя экспертиза и рецензирование образовательных программ педагогов РДДиЮ, обобщение педагогического опыта; опыт работы педагогов по разработке системы мониторинга дополнительных образовательных программ.
4. Подведение итогов работы. По всем темам методического совета были приняты решения к их реализации. 
Для повышения качества образовательной деятельности педагогический коллектив в 2012-13 г. продолжил работу  над образовательной темой: «Освоение новых подходов к образованию  как основной способ совершенствования качества образования - роста результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса».
В образовательном процессе РДДиЮ используются различные  образовательные технологии. Педагогические технологии, наиболее востребованные

в РДДиЮ:
1. Технология личностно-ориентированного подхода;
2. Здоровьесберегающие технологии;

3. Технология коллективно-творческой деятельности;

4. Информационные технологии;

5. Технология проектного обучения;

6. Технология исследовательской деятельности;

7. Игровые технологии;

8. Технология проблемного обучения;

9. Шоу-технологии;

10. Педагогика сотрудничества.
Важная составляющая профессиональной компетентности современного педагога - знание здоровьесберегающих технологий –УДОД. Здоровьесбережение является элементом гуманизации образовательного процесса наряду с психологической культурой, личностно-ориентированным подходом и профессионализмом педагога дополнительного образования.

 В РДДиЮ  реализуется модель здоровьесберегающего занятия, включающая пять базовых элементов:

- соблюдение оптимальных условий, установленных СанПиНом;

- рациональная организация занятий с учётом динамики работоспособности обучающихся;

- применение оздоровительных моментов (физкультминутки, динамические паузы);

- увеличение в целом двигательного компонента занятия;

- индивидуальный подход к здоровью ребёнка с вниманием к его общему состоянию (хронические заболевания, психическое состояние, пол и возраст);   

Реализация на практике личностно-ориентированной технологии в качестве базовой технологии образования РДДиЮ предполагает организацию образовательного процесса с учетом динамичного развития каждого ребенка в соответствии с его интересами, способностями и потребностями, обеспечение широкого спектра деятельности детей разного возраста, с разными склонностями, с различными природными задатками, с различными возможностями здоровья.
   Использование ИКТ-технологий 
Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования посредством новых информационных технологий позволило активизировать использование ИКТ педагогами и обучающимися в образовательном процессе для достижения нового качества образования и обеспечения доступности качественного образования на основе его информатизации.
 В 2012 -2013 учебном году была продолжена работа, направленная на:
· повышение качества образования через повышение информационной культуры и профессиональной ИКТ-компетентности педагогов РДДиЮ;

· обеспечение эффективности образовательного процесса, реализация современной системы образовательных приоритетов, формирование ИКТ-компетентности обучающихся.

6. Инновационная деятельность
Педагогический коллектив РДДиЮ  важным направлением своей деятельности считает  инновационную деятельность, которая способствует созданию условий для обеспечения дальнейшего развития и эффективности функционирования образовательного учреждения дополнительного образования детей. 
        Факторами  инновационной деятельности  РДДиЮ можно считать:

1. Реализацию комплексной  программы дополнительного образования 
«Каникулы - веселая пора» экспериментального содержания, реализуемого на базе РДДиЮ. 

	Тип программы
	Название 

Программы
	Ф.И.О. педагога
	Рецензенты
	Кем и когда утверждена

	Экспериментальная
	Комплексная программа «Каникулы - веселая пора»
	Пушина Н.А., Стерликова 

М .В.

Зайцева Е.Н., Силантьева И.А., Ильющенкова Л.В., 
 Кунаева А.Ж., 
	Ливенцова В.В.
	Директором РДДиЮ В.В.Ливенцовой  

от  5.10.12 г.


В 2012-2013 учебном году на основе взаимодействия общего и дополнительного образования ведется  работа по эксперименту. В  рамках эксперимента взаимодействие РДДиЮ с общеобразовательными школами СОШ №1  и СОШ №2 р.п. Степное, школами района строится на основе договорных отношений,  по реализации комплексной программы «Каникулы - веселая пора». Досуговая деятельность учащихся в каникулярное время является многоплановой и разносторонней, от экскурсий до участия в различных фестивалях, конкурсах, конференциях, развлекательных и познавательных программах, в том числе,  новогодние представления. В 2012г. была реализована программа  «Семь чудес лета». Количество проведенных мероприятий – 16.

2. Использование инновационных образовательных технологий, реализуемых на традиционном предметно-тематическом материале (исследовательская, проектная деятельность, игровая технология и др.). 

3.   Использование информационно-коммуникационных технологий в рамках образовательных программ различных направленностей. 
В учебном процессе данного учебного года педагогами  активно применялись современные образовательные технологии (СОТ) или их элементы: игровые, развивающие, проблемное и разноуровневое обучение, исследовательские и проектные методы обучения, обучение в сотрудничестве. Педагоги РДДиЮ  успешно овладевают и используют в практике информационные технологии: занятия, экскурсии с использованием ИКТ, индивидуальные и групповые проекты, презентации на занятиях и внеклассных мероприятиях
Все образовательные направленности в соответствии с программным полем РДДиЮ обеспечены  методическими и дидактическими материалами. В основном это методические пособия для детей и педагогов, методические разработки к отдельным темам образовательных программ, методические рекомендации для педагогов по организации учебного процесса, раздаточный материал, таблицы, наглядные пособия, макеты, тесты и т.д. За учебный год разработано более  30 методических материалов. Наиболее полно методическими и дидактическими материалами  обеспечена  художественно-эстетическая направленность. 

 В методическом кабинете РДДиЮ, реализующих направленности, сформирован банк методических материалов (на бумажных и на электронных носителях). 

 Помимо формирования и развития банка данных, методическая деятельность реализуется по следующим направлениям: 

-  работа методического кабинета с фондом методической литературы; 
-проведение консультаций по соответствующей тематике; 

-  проведение районных мастер-классов и семинаров; 

-  проведение заседаний творческих групп;
-  проведение открытых занятий; 

-  подготовка методических материалов. 
В течение учебного года в коллективе создавались условия для профессионального роста педагогических кадров. Педагоги РДДиЮ в 2012-2013 уч. году повышали свой профессиональный уровень не только через курсовую подготовку, работу  педсовета, творческой группы, творческой лаборатории,  самообразование, но и через активное участие в семинарах, конференциях, встречах на районном  уровне. 
В течение учебного года педагогическими работниками РДДиЮ применялись следующие формы самообразовательной работы:

1. изучение нормативных документов,

2. самообразовательная работа над конкретной методической темой,

3. изучение  современных методик, методов и технологий обучения и воспитания (работа с литературой, посещение семинаров, мастер-классов, открытых занятий и т.д.),

По итогам анализируемого периода  можно выявить результативность работы по самообразованию через:

- выступления на заседаниях ТГ, 

- изучение специальной литературы, 

- взаимопосещение занятий с анализом педагогов,  

- апробация новых форм и методов работы (проектная и исследовательская деятельность),

- участие в экспериментальной работе  

- проведение мастер-классов,  

- создание социальных проектов, 

- включение в исследовательскую деятельность детей,
-обзор в интернете по теме,
-общение с коллегами.

Внедрение новых информационных технологий в управление образовательным процессом  нашло отражение в вопросах, рассматриваемых на заседаниях творческой группы.
На заседаниях  Творческой группы в 2012-2013 учебном году рассматривались такие центральные темы, как:

1. Роль инновационных технологий в повышении качества учебно-воспитательного процесса.
2. Использование технологий исследовательской деятельности.
3. Технология составления самопрезентации педагога.
4. ФГОС в системе дополнительного образования и др.
 С целью качественного психолого-педагогического сопровождения обучающихся проводилось индивидуальное консультирование педагогов 
дополнительного образования по вопросам разработки дополнительных образовательных программ, учебно-тематического планирования, мониторинга результатов образовательной деятельности, организации учебного процесса в творческих объединениях РДДиЮ,  внедрения современных образовательных технологий (проектная деятельность, игровые, здоровьесберегающие технологии и др.).
Педагоги повышали своё мастерство в различных формах, в том числе в форме ретрансляции своего педагогического опыта, востребованного педагогическим сообществом: в подготовке и проведении  муниципального уровня семинаров, мастер-классов,  муниципальной Педагогической Ассамблеи, конкурсах, открытых мероприятиях.
Согласно плану работы на  2012/13 уч. году в РДДиЮ были проведены:  открытые  мероприятия:
 1. мастер-классы по введению в программы  декоративно-прикладного  творчества для учащихся 2-7 кл, педагогов  и родителей  в Дни открытых дверей 
 ( педагоги ДО Пушина Н.А., Зайцева  Е.Н., Ильющенкова Л.В., Силантьева И.А.  Кунаева А.Ж.),
-открытые мероприятия  по направлению работы объединений
 (Силантьева И.А., Карпилова Т.Х., Пушина Н.А., Кунаева А.Ж., Зайцева Е.Н., Ильющенкова Л.В.),
- выступление на семинарах, педсоветах и творческой группе  (Ливенцова В.В., Пушина Н.А., Силантьева И.А., Кунаева А.Ж., Зайцева Е.Н., Каширина Н.М., Стерликова М.В.,  Ильющенкова Л.В., Карпилова Т.Х.), 
 - выступление на  III муниципальной Педагогической Ассамблее «Новая школа – новый учитель»  -   Карпилова Т.Х. педагог ДО)
2.Районные семинары 
 В 2012 – 2013 учебном году педагогами дополнительного образования РДДиЮ были проведены районные семинары для педагогических кадров (классных руководителей, руководителей кружков, педагогов дополнительного образования общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей).
Районные семинары

на 2012-2013 уч. г.

	№
	Тема
	Дата 
	       Количество
	Ответственные

	1.
	«Система воспитательной работы в образовательных учреждениях»
  
	29 августа
2012 г.

	участников
	часов
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.

	
	
	
	22
	2
	

	2.
	«Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи»

	3 сентября

2012 г.


	18
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.

	3
	«Воспитание начинается с улыбки».  Подготовка к конкурсу «Самый классный классный»
	7 ноября
2012
	24
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.

	4
	Семинар-практикум «Путь к духовности - поиск истины, добра и красоты»

  
	20 февраля

2013 г.


	52
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.

	5
	«Патриотическое воспитание школьников»

Подготовка к районному смотру строя и песни
	3 апреля
2013 г.


	21
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.

	6
	 Семинар-практикум «Организация летней оздоровительной работы»
	12 апреля 

2013 г.
	28 
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.


	7
	Семинар-практикум «Формирование творческих способностей детей средствами декоративно-прикладного искусства»
	31 мая

 2013 г.
	55
	2
	Ливенцова В.В.,

Пушина Н.А.,

Стерликова М.В.


-  подготовлены в рамках данных мероприятий  мастер-классы и презентации: (Пушина Н.А., Зайцева Е.Н., Кунаева А.Ж., Каширина Н.М., Ильющенкова Л.В.).
Получено множество благодарных отзывов  педагогов школ о работе семинаров.

3. Творческая мастерская.
 В творческой мастерской  педагоги   осваивают новые для них техники и выполняют  образцы, что помогает их творческому росту:  модульное оригами,  фелтинг,  скульптурно-чулочная кукла, плетение из бумажных трубочек, декупаж и др.
4.Персональная аттестация педагогов.  
В течение года оказана методическая  помощь педагогу в подготовке к аттестации   на первую категорию. 

С 2010г. в РДДиЮ создан  и активно действует сайт учреждения. Считаем, что представление на нем публичного отчета руководителя РДДиЮ, отражающего образовательные результаты, условия образовательной деятельности, планируемые шаги и основные линии развития учреждения,  обеспечивает  открытость образовательного процесса в РДДиЮ. Работает сайт музейной комнаты  РДДиЮ «Виртуальный музей». 
Важной составляющей  педагогической и воспитательной деятельности РДДиЮ является работа по выполнению целевой  долгосрочной муниципальной  программы  по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, в которой большую роль играют объединения  художественно-эстетической и туристско-краеведческой направленностей. 
Управление РДДиЮ 
Цель управления: создать условия для стабильно устойчивого функционирования и развития РДДиЮ, обеспечивающие удовлетворение индивидуальных познавательных, духовных, физических потребностей и развитие личности каждого ребенка средствами выбранного им вида деятельности в дополнительном образовании РДди Ю

Педагогический совет в 2012-2013 учебном году являлся постоянно действующим, руководящим органом в учреждении, где рассматривались основополагающие вопросы образовательного процесса. В соответствии с планом работы, было проведено три педагогических совета по следующим вопросам: 1) подведение итогов работы за летний период и планирование деятельности на новый учебный год, зачисление обучающихся в творческие коллективы на 2012-2013 учебный год. 2) обсуждение  образовательной программы РДДИЮ. 3) На итоговом педсовете был представлен   анализ учебно-методической, организационно-массовой и воспитательной работы,. Также на педсоветах рассматривались и утверждались планы работы, локальные акты, должностные инструкции, положения, результаты анкетирования, давалась информация по результатам контроля внутри учреждения, о решениях совещаний Управления образования, подводились итоги работы и др. 

В 2012–2013 учебном году были проведены два собрания трудового коллектива, производственные совещания по решению вопросов планирования, организации, контроля и итогов деятельности РДДиЮ, выдвижения и утверждения кандидатур работников на награждение Почетными грамотами и благодарностями, внесении изменений в Устав, локальные акты и должностные инструкции работников.

Регулярно проводились совещания административного совета с целью координации и оперативной организации деятельности РДДиЮ.
Согласно Положению о контрольно-инспекционной деятельности и плана внутреннего контроля дважды в год проводились проверки наполняемости учебных объединений во всех отделах учреждения. Итоги проверок показали, что, в основном, организация учебно-воспитательного процесса осуществляется в соответствии с планом работы, расписанием занятий, занятостью педагогов; количество обучающихся на занятиях в группах соответствует заявленным журнальным спискам.  
В РДДиЮ разработана система мониторинга образовательных результатов. 

В образовательном процессе используются  следующие методики и виды диагностики для проведения внутриучрежденческого  контроля:
	На уровне ребенка
	На уровне коллективов
	В сравнении с другими коллективами

	Наблюдение за творческим ростом и достижениями
	Наблюдения за сплоченностью коллектива
	Конкурсы

	Наблюдение за развитием ребенка
	Отборочные соревнования, выставки, концерты
	Районные выставки

	Выполнение заданий и работ по темам программы
	Проекты
	Самоэкспертиза



VII. Результаты образовательной деятельности.
  Основными показателями результативности образовательного процесса в РДДиЮ являются:

· творческие достижения обучающихся (результаты участия в смотрах художественной самодеятельности, выставках прикладного и технического творчества, спортивных турнирах и  соревнованиях, конкурсах и т.д.); (приложение №1).
· результаты педагогической и психологической диагностики, определяемые образовательными программами педагогов (тестирование, контрольные срезы, зачетные работы, творческие отчеты);

· сохранность контингента обучающихся;

Косвенными показателями результативности образовательного процесса могут выступать:

· связь с другими образовательными учреждениями;

· участие обучающихся во внеконкурсных мероприятиях РДДиЮ, района, области (показательные выступления, концерты, выставки.        - педагогического процесса и педагогической системы.

Основными показателями эффективности системы управления являются: оптимальное выполнение планов РДДиЮ, качественные и количественные показатели реализации образовательных программ (коллективные и личные достижения обучающихся, стабильность кадрового состава, моральный климат коллектива, имидж учреждения в социальной среде.) 
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Подводя итоги образовательной деятельности за 2012-13 учебный год, можно сделать вывод, что учреждение работает стабильно. 

 Объем  оказания государственной услуги по предоставлению дополнительного образования детям по дополнительным образовательным программам  –  100  %; 
- сохранность контингента на конец учебного года  – 100%;  

- достижения обучающихся: количество обучающихся - участников конкурсов, выставок, конференций, соревнований и т.п. –10%;

- количество призёров и победителей конкурсов  разного уровня (от числа принявших участие в конкурсах) – 41%.

8.  Система воспитательной работы.
 Воспитательная работа РДДиЮ соответствует понятию "творческой". Преобладает жизнетворчество и позитивное настроение. В РДДиЮ представлен широкий спектр творческих дел. Одним из основных видов содержательного наполнения свободного времени детей в РДДиЮ является культурно-досуговая деятельность.
РДДиЮ является организатором многих районных и поселковых массовых мероприятий. Охват массовыми мероприятиями по различным направлениям более 2000 человек в год. 

 Традиционные дела.
1. Проведение районных соревнований и конкурсов: “Зарница”,  Смотр-конкурс строя и песни, новогодние и рождественские праздники, муниципальная елка, Дня защиты детей (открытие ЛОО), конкурсы и фестивали патриотической песни «Моя страна- моя Россия», концертно-игровая программа ко Дню матери»,  районный конкурс профессионального мастерства «Самый классный классный», конкурсы музеев и музейных комнат и Залов Боевой и Трудовой Славы, экскурсоводов, , конкурсы декоративно-прикладного и технического творчества, по противопожарной безопасности, конкурс агитбригад и др 
2. Благотворительные акции и концерты, в т.ч. ко Дню пожилого человека, Дню инвалида,  ко Дню матери, Дню людей серебряного возраста, 23 февраля, 8 марта, 9 мая.
3. Творческие отчеты воспитанников, выставки декоративно-прикладного и технического творчества, гала-концерты. 
4.Поддержка деятельности детских  общественных организаций 11 школ  района, объединенных в районную ассоциацию «Возрождение»: 

· проведение районных праздников и фестивалей детских общественных организаций; 

· организация семинаров для руководителей детских общественных организаций; 

· проведение учебы  актива организаций. 
 В РДДиЮ в течение 2012-2013 уч. года  проведено: 

·  19 экскурсий в музейную комнату РДДиЮ,

·  подготовлено 23 тематических  игровых программы, с общим охватом  420 детей;

·  8 новогодних представлений и игровых программ для школьников образовательных учреждений района, в том числе муниципальная елка для одаренных детей;

· 2 новогодних праздника для  детей предприятий поселка,   

Общий охват новогодних представлений -  более 400 человек.

В объединениях в дни   каникул традиционно проводились игровые и конкурсные программы, беседы по различной тематике,  чествования именинников. 
 Впервые в этом году  на базе РДДиЮ проведена олимпиада по православной культуре.  В декабре прошла  районная конкурс-выставка творческих работ и детских рисунков в рамках Дней православной культуры.

Важной составляющей деятельности РДДиЮ является работа РА «Возрождение»
На начало 2012-2013 учебного года охват учащихся в районной Ассоциации «Возрождение» Советского района насчитывает 2285 человек, что составляет 90,7 % от общего количества обучающихся района.
Органом самоуправления является районный Совет лидеров, который координирует работу всех ДОО школ района президент РА «Возрождение». 

Ассоциация работает по пяти направлениям Учеба, Новые имена, Спарта, Мы вместе, Наш дом – Россия. Приоритетными направлениями деятельности Ассоциации, сложившиеся за годы работы являются: патриотическое, духовно-нравственное воспитание, физическое развитие детей и подростков, формирование социально-значимых качеств личности. 
В 2012 -13 уч.году   РДДиЮ продолжена работа по развитию волонтерского 
движения в районе. В настоящее время зарегистрировано 49 волонтеров (2011 г. – 53 чел.); целью их деятельности является активное участие в социально-общественной жизни района. 

Большую активность проявляют члены детских организаций в проведении патриотических и социально-значимых акциях «Милосердие» и «Забота». 

В течение года осуществлялась шефская помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла, ветеранам педагогического труда, уход за памятниками и братскими могилами на территории сел. 

Ежегодно Советы лидеров ДОО проводят акцию «Научи свое сердце добру» (агитационная работа, сбор денежных средств, адресная помощь семьям инвалидов) ко Дню инвалидов в рамках районного марафона.
Благодаря  акции «Чистый двор! Чистый поселок! Чистый район!» были приведены в порядок территории 11 школ, мемориальных памятников, улиц сел и поселков. В акции приняло участи более 2367 человека.  В шахматно-шашечном турнире в 2012-2013 г. приняли участие учащиеся СОШ №2 р.п.Степное, ООШ с.Золотая Степь, СОШ р.п. Советское, воспитанники РДДиЮ. По итогам игры I место заняли ребята из команды р.п. Советское-1, II место – команда ООШ с.Золотая Степь,  III место – команда СОШ № 2 р.п.Степное, также почетной грамотой за участие в турнире награжден самый юный шахматист из школы с.Золотая Степь Емельянов Александр.
Стало традиционным в нашем районе  проведение РДДиЮ районного смотра-конкурса школьных агитбригад «Мы за!...». В 2013 г. тема конкурса «Мы за чистоту русской речи!». Основная цель конкурса - духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения.
В конкурсе принимали участие обучающиеся 5-11 классов. 
В конце учебного года  в РДДиЮ состоялся районный фестиваль ДОО школ района. В фестивале приняли участие лидеры и представители школьных детских общественных организаций ДОО в составе от 6 до 10 человек с 4 по 8 класс. В своих выступлениях активисты отразили реальные дела и мероприятия, проводимые детской общественной организацией, достижения и успехи в данном учебном году. 
Несмотря на положительные моменты, работу детских организаций и районной ассоциации возрождение осложняет отсутствие старших вожатых в 7 школах района, в связи с сокращением штатного расписания и переходом на новую систему оплаты труда. Курирует данное направление заместители директоров по воспитательной работе. (Приложение № 2. Фото)
9.Социальное партнерство 
РДДиЮ осуществляет социальное партнерство с учреждениями образования, культуры, социальной защиты, ЦСОН, ГИБДД, Воскресной школой, другими учреждениями и организациями поселка.

Сотрудничество с образовательными учреждениями района:

-МОУ СОШ – 6 , МОУ ООШ – 5.

 Форма взаимодействия: совместное участие в программах и проектах; организация и проведение мастер-классов и семинаров, фестивалей, выставок, конкурсов, конференций, экскурсий,  оздоровительных лагерей; театрализованных представлений, экскурсий, выставок, тематических вечеров, конкурсов; методическое взаимодействие, популяризация дополнительного образования детей и т.д. 
-Воскресная школа - совместная работа с детьми, методическое взаимодействие. Организация спектаклей, выставок, праздников
-Учреждения культуры  - 2 (РДК и ДШИ)

Форма взаимодействия: совместное организация и проведение фестивалей, культурно-досуговых мероприятий, 
-Средства массовой информации – 1 (районная газета «Заря») 

Форма взаимодействия: освещение содержания деятельности РДДиЮ РА «Возрождение», популяризация дополнительного образования детей, публикации
-Учреждения социальной защиты – 1 (ЦСОН). 

 Форма взаимодействия: организация и проведение совместных мероприятий, популяризация дополнительного образования детей.
- организация занятий, культурно - досуговых мероприятия, 
10.Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.
Всего кабинетов -  14
количество целевых кабинетов для занятий -  9
количество помещений для массовых мероприятий - 2 

количество административных кабинетов -   3
Специальные кабинеты: 
методический кабинет – 1 

костюмерная - 1 
актовый зал -1
11.Финансово-экономическая деятельность

Годовой бюджет РДДиЮ формируется согласно годовой смете финансирования. 

Направление использования бюджетных средств:

- заработная плата; 

- прочие выплаты; 

- коммунальные услуги.
Всего работников РДДиЮ  (включая технический персонал)– 27, 1

Оплата труда (в месяц) -207 868,00руб.

12.Заключение. Перспективы и планы развития.
Приоритетными направлениями  развития  МОУ  ДОД –РДДиЮ на 2013-2014 уч.год:

· обеспечение доступности качественного дополнительного образования на основании заказа социума и требований, предъявляемых сегодня государством;

· создание условий для самореализации  и самоопределения обучающихся посредством совершенствования программ дополнительного образования;


· активизация интеграционных процессов дополнительного  и общего образования; 

· допрофессиональная подготовка обучающихся; 

· организация сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями района посредством проведения игр-тренингов для самоопределения учащихся, методических семинаров, круглых столов для зам по ВР, классных руководителей, педагогов ДО;

· качественное обновление культурно-досуговых мероприятий;

· активное использование проектно-исследовательской деятельности в образовательном процессе. 

Педагогический коллектив предполагает, что вышесказанное позволит достичь положительных результатов:

· для обучающихся РДДиЮ:

· получить дополнительное образование в соответствии с собственными образовательными потребностями, склонностями и способностями;

· осуществить более качественное самоопределение в жизни;

· для педагогов:

· более полная реализация творческого потенциала;

· возможность рефлексии собственного педагогического опыта;

· возможность для индивидуализированного повышения квалификации в соответствии с осознанными потребностями;

· выработка форм подготовки к новым условиям оценивания результатов обучения;

· внедрение новых  форм работы с одарёнными детьми; 

· получение опыта участия в мероприятиях разных  уровней.

                                                                            Приложение 1.                           

                                                                                               Утверждаю

                                                                                                   Директор РДДиЮ      

                                                                                     _____Ливенцова В.В.

                                                                                                   ____________2013г.

 Достижения воспитанников МОУ ДОД-РДДиЮ за 2012-13 уч. год.

	Лауреат, дипломант, призер уровней

	Муниципального
	Муниципального с районным  делением
	Регионального
	Федерального

	Макашева Диана
Районный конкурс-выставка детских рисунков, посвящённый Дню матери

Почётная грамота

Ноябрь, 2012 г.

Рук.Силантьева И.А.
	
	Хомяков Владислав
Областной творческий конкурс «Моя здоровая семья»

I место

Рук. Силантьева И.А.

Ноябрь 2012 г.
	Рахманкулов Валерий
Всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии»

Диплом I ст.

Рук. Рахманкулов Р.Р.

2012 г.

	Косых Сергей
Районный конкурс-выставка детских рисунков, посвящённый Дню матери

II место

Ноябрь, 2012 г.

Рук.Силантьева И.А.
	
	Жумалиев Самат
Областной творческий конкурс «Моя здоровая семья»

II место

Рук. Силантьева И.А.

Ноябрь 2012 г.
	Рахманкулов Денис
Всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии»

Диплом II ст.

Рук. Рахманкулов Р.Р.

 2012 г.

	Коллектив «Волшебная иголочка»
Районный конкурс-выставка детского творчества в рамках Дней православной культуры

I место

Декабрь 2012 г.

Рук. Судакова Л.В.
	
	
	Рахманкулов Денис,
Рахманкулов Валерий

Всероссийский конкурс по ОБЖ

 «Спасатели – 2012 г.»

Диплом

Рук. Рахманкулов Р.Р.

	Смирнова Дарья
Районный конкурс по противопожарной тематике: «Пожарный доброволец:вчера, сегодня, завтра!»

I место

Февраль 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	Смирнова Дарья
Областной конкурс по противопожарной тематике: «Пожарный доброволец:вчера, сегодня, завтра!»

II место

апрель 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	Рахманкулов Денис,
Рахманкулов Валерий

Всероссийская игра-конкурс

 «Инфознайка -2013

Диплом Победителя

Рук. Рахманкулов Р.Р.

	Филатов Максим,
Районный конкурс по противопожарной тематике: «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра!»,

I место

Февраль 2013 г.

Рук. Карпилова Т.Х.
	
	Батищев Илья,
Табунщикова Виктория

VII Областные юношеские чтения «Любовь к Отечеству – всех доблестей начало»,

Диплом II степени

Апрель 2013 г.

Рук. Кунаева А.Ж., Ильющенкова Л.В.
	

	Корнюхина Дарья,
Районный конкурс творческих проектов

«Экология – это жизнь»,

I место

Март 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	Младшая команда теннисистов 
Товарищеская встреча младших теннисистов 

 г. Маркс

I место

Рук. Рябов А.В.
	

	Батищев Илья,
Табунщикова Виктория

Районный конкурс юных экскурсоводов

III место

Март 2013 г.

Рук. Кунаева А.Ж., Ильющенкова Л.В.
	
	
	

	Актив музейной комнаты «Память»
Районный конкурс музеев,  музейных комнат и Залов Военно-трудовой Славы

III место

Март 2013 г.

Рук. Кунаева А.Ж., Ильющенкова Л.В.
	
	
	

	Торощина Юля,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	
	

	Торощина Даша,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	
	

	Торощина Маша,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	
	

	Заботина Ирина,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	
	

	Косых Настя,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Пушина Н.А.
	
	
	

	Устинова Татьяна,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	
	

	Сафронов Леонид,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	
	

	Волкова Наташа,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	
	

	Лёвина Наташа,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	
	

	Смирнова Дарья,
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Зайцева Е.Н.
	
	
	

	Михайлова Саша 
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Силантьева И.А.
	
	
	

	Макашева Диана
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Силантьева И.А.
	
	
	

	Тюлякова Настя
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Силантьева И.А.
	
	
	

	Сейтова Ангелина
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Кунаева А.Ж.
	
	
	

	Шкиль Анастасия
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Кунаева А.Ж.
	
	
	

	Козлова Наташа
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Ильющенкова Л.В.
	
	
	

	Руднева Полина
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Ильющенкова Л.В.
	
	
	

	Умбеташева Жанна
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Ильющенкова Л.В.
	
	
	

	Тарышкина Настя
Районный конкурс декоративно-прикладного творчества

«Ларец мастерства»,

Грамота победителя

май 2013 г.

Рук. Ильющенкова Л.В.
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Наши традиционные дела

Фестиваль  д.о.о. РА «Возрождение»                           Конкурс агитбригад «мы за…»

Районная выставка «Ларец мастерства»                            Педагоги РДДиЮ , участники     семинара             

Районная игра «Зарница»                                                    Районный смотр строя и песни       [image: image16.jpg]
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Акция ко Дню матери





Акция ко Дню пожилого человека








Акция «Мы помним»
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